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CAC TRUONG CONG LAP
QUY D | NH QUAN MONTGOMERY

Muc Lién quan: ABA-RC, BLB, IGP-RA, IGT-RA, 1IB, ITA-RA
Van Phong Trach Nhiém: Chanh Sé Hoc Vu

Panh gia va Lwa chon Tai liéu Giang day va Tai liéu Thw vién

. MUC biCH

Dé thiét 1ap cac quy trinh danh gia va lya chon tai liéu giang day cdt 18i va bd sung ciing
nhu tai li€u thu vién

Dé thiét 1ap mot thu tuc cho cac phu huynh/giam ho hién tai ctia cac hoc sinh cac Truong
Cong lap Quén Montgomery (MCPS), hoc sinh MCPS hién tai, va/hoac nhan vién MCPS
dé yéu cau xem xét lai cac tai liéu giang day va thu vién da duoc chap thuan trude day dé
su dung trong MCPS, tuan thu luat phap Maryland

ll.  DINH NGHIA

A. Tai liéu giang day cot 16i 1a nhimg tai liéu phu hop truc tiép v6i chuong trinh giang
day MCPS va duoc chi dinh dé st dung lam nguon giang day chinh cho hoc sinh
trong mét khoa hoc hoac don vi hoc tap cu thé trong khoa hoc hay chuong trinh
giang day.

B. Tai liéu giang day bé sung duoc st dung dé mo rong hodc hd trg viée giang day.

C. Tai liéu thu vién vo1 muc dich nhan thirc gia tri ciia van hoc va theo dudi viéc doc
dé dat duoc thanh cong trong hoc tdp va niém vui ca nhéan, phi hop voi MCPS
Regulation ITA-RA, School Library Media Programs. Tai liéu thu vién bao gdm
nhing tai liéu trong thu vién truong hoc va 16p hoc. Bat ky tai liéu thu vién nao
duoc sir dung trong mot bai giang day déu phai duoc danh gia 1a tai liéu giang day.

. PHUONG THUC
A. Téng quat

1. Trude khi str dung, céc tai li¢u giang day va thu vién, bao gém cac tai liéu
duogc tang, dy dinh dé sir dung v6i hodc boi hoe sinh MCPS, phai dugc danh
gia va lua chon bdi nhan vién chuyén nghiép MCPS, nhitng nguoi s€ bao
gdm, néu thich hop, gido vién, chuyén gia ndi dung, chuyén gia truyén thong
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thu vién truong hoc, diéu phéi Vi,én/ giam thi tirng linh viec mon hoc va/hoac
nhan vién khac do pho gidm doc Office of Curriculum and Instructional
Programs (OCIP) chi dinh.

OCIP Evaluation and Selection Unit- BPon vi Panh gia va Lya chon OCIP
thiét 14p cac thu tuc va cung cap hudng dan cho cac vin phong, truong hoc
va chuong trinh MCPS vé viéc kiém lai va danh gia tat ca cac tai liéu thu
vién va giang day cdt 18i va bd sung trude khi mua.

Tai liéu giang day c6t 16i dugc chap thuan tam thoi trong khoang thoi gian
30 ngay theo lich, trong khi d6 nhan vién, hoc sinh va phu huynh/nguoi
giam ho cua hoc sinh hién tai c6 thé kiém tra tai liéu trong Pon vi Panh gia
va Lua chon. Cac nhan xét ¢ thé duoc cung c?ip b?mg cach st dung MCPS
Form 281-15, MCPS Review of 30-Day Weight Teaching Materials- MCPS
Danh gia Tai lieu Giang day Trong luong trong 30 Ngay. Cac nhan xét sé
duogc diéu phdi vién/giam sat cua linh vuc chu dé lién quan xem xét.

Xac dinh Tai liéu

1.

Céc nha cung cAp/nha xuét ban chi c6 thé yéu cau ban tai liéu cho Pon vi
Panh gia va Lya chon, khong truc tiép cho nhan vién nha trudng (Xem
thém MCPS Regulation ABA-RC, Vendors on or Near School Premises).
Bét ky nha cung cip/nha xuat ban nao lién hé voi nhan vién khac dé ban
tai liéu déu phai duoc chuyén dén Pon vi Panh gia va Lua chon.

Nhan vién dugc chiing nhan MCPS dugc khuyén khich xac dinh cac tai liéu
giang day va thu vién méi dugc xuat ban qua cac hoat dong chuyén mon
nhu hoi nghi va phat trién chuyén mon.

Don vi Banh gia va Lya chon san sang nhan cac ban sao xem trudc va danh
gia cua cac tai liu giang day va tai licu thu vién moi dugc xuat ban va cap
nhat thay cho céc nhan vién c6 chung chi.

Danh gia Tai liéu Giang day va Tai liéu Thu vién

Bo Gi4o duc Tiéu bang Maryland yéu cau cic truong hoc sir dung lang kinh cong
bang dé danh gi tai lidu giang day va thu vién, nhu duoc yéu cau trong Code of
Maryland Regulations (COMAR), 13A.01.06.03, Educational Equity- Cong bang
Gido duc, va duoc khiang dinh trong Montgomery County Board of Education
Policy ACA, Nondiscrimination, Equity, and Cultural Proficiency- Khong Ky thi,

Céng bang va Trinh dé Van hoa. Tat ca cac tai liéu phai phu hop véi lira tudi,

phong cach hoc tap va su phat trién v& mat x4 hoi, cam xuc va tri tué cta hoc sinh
ma tai liéu .
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bénh gia Tai li¢u Giang day

a)

b)

d)

Tai lidu giang day cdt 161 phai duoc danh gia va lua chon boi Uy
ban Panh gia va Lya chon Linh vuc Chu dé bﬁng cach su dung
MCPS Form 365-25, Record of Evaluation for Instructional
Materials- Ho so Panh gid Tai liéu Gidang day dé tit ca cac truong
hodc chuong trinh cung cip mét khoa hoc hodc chuong trinh giang
day cu thé str dung trén toan hoc khu.

Tai liéu giang day bo sung phai dugce danh gia boi it nhat hai nhan
vién c6 chimg chi, bao gdm mét gido vién trong linh vuc ndi dung,
st dung MCPS Form 365-25, Record of Evaluation for
Instructional Materials- Ho so Panh gid Tai liéu Giang day.

Céc tai liéu giang day, trong tdc dung tf)ng thé, phai déng gop tich
cuc cho chuong trinh MCPS va truc ti€ép phu hgp véi chuong trinh
giang day MCPS.

Tiéu chuan s& dugc ap dung dé danh gi tit ca tai liéu giang day
nhu sau:

(1) Tai liéu phai phu hop truc tiép voi chuong trinh giang day
MCPS va phu hop va phan anh xa héi da van hoa va cong
ddng toan cau.

(2) Tai li€u phai tranh thai d¢ ti€u cuc, khuon mau, biém hoa,
biét hiéu va phuong ngit (ngoai trir trong bdi canh lich st
hodc van hoc). Tuy nhién, 1€nh cAm nay s€ khong dugc su
dung dé ngan chan vi¢c thdo luan c6 trach nhiém vé cac
hinh 4nh hoic biéu twgng bang ngdn ngir d6 cho muyc dich
gido duc, phu hop voi Board Policy ACA,
Nondiscrimination, Equity, and Cultural Proficiency.

3) Khi thich hop, tai li¢u s€ cung cép cho hoc sinh co hoi didu
tra, phan tich va danh gia cac van dé xa hoi.

(4)  Tailiéu giang day phai tinh dén nhiing diéu sau:

(a) Su phu hop vé do tu6i/lop hoc (trong truong hop
phuong tién truyén thong chuyén dong, phai ap
dung x&p hang do tudi ciia Hi¢p hdi Phim Di¢n anh
khi ap dung)

(b) Gan day — Ngay ban quyén
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(©) Sy 13 rang, ngin gon va dé hiéu
2. Danh gia Tai li€u cho Chuong trinh Gido duc Strc khoe Toan dién

Céc tai liéu giang day h trg cac thanh phan Doi séng Gia dinh va Tinh duc
Con nguoi cua chuong trinh gido duc stc khoe toan dién MSDE dugc danh
gia va chéap thuan nhu quy dinh trong luat tiéu bang va MCPS Regulation
IGP-RA, Comprehensive Health Education Instructional Program.

3. bénh gia Tai li¢u Thu vién

a) Viéc chép thuan tai li€u thu vién yéu clu sy xem xét va chir ky cua
mot chuyén gia truyén thong thu vién truong hoc va mot nhan vién
c6 chimg chi (vi du: chuyén gia truyén thong thu vién truong hoc,
gi4o vién, quan tri vién) bang cach st dung Database of
Accountable Evaluations- Co sé Dit liéu vé Pdanh gid C6 Trdch
nhiém.

b) Céc chuyén gia truyén thong thu vién truong hoc c6 thé sir dung
cac bai danh gia tur cac tap chi thu vién truong hoc chuyén nghi¢p

dé danh gia tai liéu thu vién.

c) Khi danh gi4 tai li¢u thu vién truong hoc mai, cac tiéu chuan sau
phai dugc xét dén:

(1) H& trg va 1am phong pht chuong trinh giang day
(2) Hd trg sé thich c4 nhan va viéc hoc tip cua hoc sinh

3) Dap tmg tiéu chuan cao vé do chinh xac va chit luong van
hoc, ngh¢ thuat, thAim my ¢ nhi€u thé loai van hoc

d) Trir khi cac muc dich sir dung cu thé dugc chi dinh thong qua qua
trinh danh gia va lya chon, chiing s& duoc chap thuan cho tit ca
hoc sinh tu lya chon dé tu do lua chon hodc doc hodc nghién ctru
doc lap. Tai liéu thu vién co thé duoc st dung dudi dang doc to dé
quéang ba tac gia, thé loai hodc 1ap trinh biét chir khac.

D. Pénh gia cac Tai liéu Giang day va Tai liéu Thu vién da Pugc Chép thuan

1. Céc chuyén gia ndi dung cuia OCIP va nhén vién tai truong sé& lién tuc kiém
lai tat ca céc tai liéu giang day trong truong dua trén muc ti€u va stra doi
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chuong trinh giang day, tai liéu 16i thoi, cac muc da hét ban in, thach thirc
ve tinh xéc thuc va so sdnh gia cé thi truong.

MG&i chuyén gia truyén thong thu vién trudng hoc MCPS, ciing véi cac nhan
vién c6 ching chi khac, s€ lién tuc xem xét bo suu tap trung tdm thu vién
truong hoc cua ho.

Giai quyét Quan tdm vé Tai liéu Giang day va Tai liéu Thu vién C6t 18i va B sung
da Pugc Chap thuan

1.

2.

Hoc sinh MCPS hién tai, phu huynh/nguoi giam ho cua hoc sinh MCPS
hién tai va nhan vién MCPS trudce tién nén guri cau hoi hodc lo ngai vé tai
ligu giang day 6t 131 hodc bd sung hodc tai liéu thu vién duogc su dung
trong trudng hoc ctia ho cho nhan vién sir dung céc tai liéu do (vi du: gido
vién hodc chuyén gia truyén théng thu vién truong hoc). Nhitng quan tAm
chwa duoc giai quyét v6i giao vién hodc chuyén gia truyén thong thu vién
truong hoc nén duoc chuyén dén hiéu trudng nha trudng.

a) Hi¢u trudéng/ngudi dugc chi dinh ¢6 trach nhiém tao diéu kién thuan
loi cho cudc tro chuyén dé xac dinh ban chat cia mbi quan tam, va
cu thé 1a mdi quan tam do6 la vé viéc str dung tai liéu cho muc dich
khac véi muc dich da dugc chip thuan, hay vé chinh tai liéu d6. Pon
vi Panh gia va Lya chon san sang hd tro hiéu trudng/ngudi duoc chi
dinh.

b)  Néu xic dinh ring tai liéu da duoc st dung theo cach khac véi cach
da duoc chép thuén, diéu phéi vién cua Pon vi Panh giad va Lya
chon s& hd tro hiéu trudng xac dinh nhan vién phu hop trong Vin
phong Hb tro va Cai tién Trudng hoc va/hoic Vin phong. cia
Chuong trinh Giang day va Giang day (OCIP) d¢ giai quyét viéc str
dung tai liéu da duogc chép thuan.

Néu xac dinh rz‘“mg tai liéu da duogc str dung nhu da duoc chép ghuém, Dort}
vi Danh gia va Lya chon 13 nguoi duge chi dinh boi pho giam doc OCIP dé
gidi quyet thém moi lo ngai va kha nang kiém lai (cac) tai li¢u.

Kiém lai Tai liéu Giang day va Tai li¢u Thu vién

1.

Bét ky tai liéu nao da duogc kiém lai trong vong 5 nim qua s& khong duoc
kiém lai. Quyet tam trudc do s€ 1a viing vang.

Luat Maryland yéu cdu céc tai liéu dang duoc kiém lai do bi phan dbi s&
van duoc cung cip cho hoc sinh va nhan vién nha truong sir dung cho dén
khi qué trinh kiém lai két thuc.
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Neéu tai liéu khong dugc kiém lai trong vong 5 ndm qua, di€u phoi vién sé —

a) m& hd so su kién, yéu cau tir hiéu truong hodc chuyén gia truyén
thong thu vién trudng hoc tat ca tai liéu thich hop lién quan dén yéu
cau néu phu hop, déng thdi xem xét thu tir va ghi cha vé nhiing nd
luc cua ho dé giai quyét mbi quan tim, va

b) lién lac voi cd nhan do va tim céach giai quyet m01 quan tdm qua dbi
thoai hop tac va cac phuong phap giai quyét van dé hop 1y.

Khong can c6 mau don hodc tai liéu chinh thirc nao vé quy trinh khong
chinh thirc nay. Tuy nhién, diéu ph01 vién s€ 1ap va luu gitr hd so lién lac
v6i c4 nhan va nhing nd luc giai quyét mdi lo ngai, dong thoi luu ¥ cy thé
moi truong hop dugce chuyén dén van phong khac dé duogc hd tro.

Néu diéu phéi vién cua Pon vi Panh gia va Lya chon khong dat duoc giai
phap, ca nhan d6 co thé yéu cau diéu phdi vién xem xét lai tai liéu bang cach
st dung MCPS Form 281-18, MCPS Request for Reconsideration of
Instructional and/or Library Materials- MCPS Yéu cAu Xem xét lai Tai liéu
Giang day va/hoac Thu vién.

Trong vong 10 ngay lam viéc ké tir khi nhan duoc don, Piéu phdi vién Pon
vi Panh gid va Tuyén chon —

a) c6 thé sap xep mot cudc hop vdi ca nhan yéu cau xem xét lai dé lam
& moi thic mic lién quan dén yéu ciu cua ho,

b) s€ chi dinh mot Uy ban Lua chon va Banh gia linh vuc chu dé dac
biét dé xem x¢ét lai tai li¢u, an dinh ngay dé uy ban hoan thanh cong
viéc cua minh va

c) thong bao cho ca nhan ve thoi gian udce tinh.
bicu phoi vién s€ —

a) triéu tdp mot ty ban bao gdm cac nhan vién chuyén nghiép MCPS
ma bao gdm, néu thich hop, (cac) chuyén gia truyén thong thu vién
truong hoc, (cac) giao vién, (cac) hiéu truong, (cac) thay c¢6 van,
(cac) diéu phdi vién mon hoc, va mot tha thu tir khu vuc cong ngoai
MCPS, chang han nhu tir Thu vién Cong cong Quan Montgomery;
va/hoac

b)  tién hanh bit ctr nghién ciru phu troi nao theo yéu cau cua iy ban.
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8. Uy ban sé& —

a) kiém tra tai li€u la doi tuong cua viéc kiém lai, tai li¢u dugc cung
cap va bat ky tai liéu nao khac ma uy ban cho 1a phu hop; va

b) de nghi v&i pho giam déc OCIP va giam déc hoc thuat, trong do bao
gom 1y do co ban cho dé nghi cua uy ban, giai quyet tryc tiép va Y
rang cac mdi quan tim dugc néu trong yéu cau kiém lai va tom tit
thong tin chinh ma 13 cin ban cho dé nghj cta ho.

0. Phé giam dbe OCIP va giam dbc hoc thuat s& xem xét dé nghi cia uy ban,
lam quyét dinh vé tai liéu va thong bao cho ca nhan bang van ban vé quyét
dinh cua ho.

a) Cac quyét dinh c6 thé bao gdm nhung khong gidi han & viée xac
nhan viéc tiép tuc st dung tai li€u, gidi thich rd cac khoa hoc da chon
hodc nhom tudi duoc chép thuan dé tiép tuc sur dung tai li¢u hoac bo
chon str dung tai liu.

b) Nhén vién MCPS thich hop, bao gdm hiéu truong hoac chuyén gia
truyén thong thu vién truong hoc, s€ dugc thong bao bang van ban

ve tinh trang cua tai li¢u dugc kiém lai va két qua danh gia.

10.  Canhan co thé khang céo quyét dinh 1én giam ddc cac truong hoc.

Khiéu nai

Khi€u nai 1én Giam déc Truong hoc

Vian phong Piéu hanh Hoc khu, Ban Khiéu nai la nguoi dugce chi dinh cua téng
giam ddc cac truong hoc dé khiéu nai cac quyét dinh 1én giam ddc hoc thuat vé cac
tai liéu giang day cdt 161 va b sung ciing nhu tai liéu thu vién. Dé khang cio quyét
dinh cta giam ddc hoc thuat, nguoi khang cao co thé lién lac v6i Ban Khiéu nai
trong vong 15 ngay theo lich ké tir ngay nhan dugc thong bao vé quyét dinh.

Khiéu nai 1én Hoi ddng Giao duc Policy BLB, Rules of Procedure in Appeals and
Hearings

Quyét dinh ctia giam ddc trudng hoc c6 thé duoc khang cdo 1én Hoi dong Gido duc,

nhu duoc quy dinh trong Board Policy BLB, Rules of Procedure in Appeals and
Hearings- Quy tac Thu tuc Khiéu nai va Piéu tran
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Ngu("in Lién Quan: Annotated Code of Maryland, Education Article, 4-142, 7-106, va 7-910; Code of Maryland

Regulations 13A.01.06.03, 13A.05.02.13.H va M, 13A.06.06; va 13A.09.10.13.

Lich si Quy dinh: Quy dinh Trudc day S6 3652, Ngay 16 Thang 10, 1980; stra d6i Ngay 23 Thang 11, 1999; chtre danh vén phong
dugc cép nhét Ngay 1 Thang 6, 2000; stra doi Ngay 20 Thang 9, 2005; cép nhét k¥ thuat v€ viéc tuan thi COMAR, Ngay 29 Thang
3, 2023; stra d6i Ngay 9 Thang 9, 2024.
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LOI TUYEN BO KHONG KY THI MCPS

Cac Trwo’ng Cong Lap Quan Montgomery (MCPS) cAm chi viéc ky thi bat hop phap dwa theo chiing toc, sac toc, mau da, t6 tién,
ngudn gbéc qudc gia, qudc tich, ton gido, tinh trang nhap cw, giéi tinh, thé hién gidi tinh, biéu 16 gii tinh, dinh hwéng gidi tinh, tinh
trang g|a dinh/cha me, tinh trang hon nhan, tudi, kha ndng (tri tué, tinh cdm/xa hai, va thé chét), tinh trang nghéo kho va tinh trang
kinh té xa héi, hay ngén ngw hay céc thudc tinh khac hop phap hay dwoc bao vé theo hién phap hay nhap doan. Ky thj lam suy yeu
né luc Iau dai ctia cong ddng trong viéc sang tao, nudi dudng, va thic day s cong béng, bao gbm va chip nhan tat ca. Hoi déng
nghiém c&m viéc sir dung ngdn ngi va/trung bay cac hinh &nh va biéu twong kich dong sw thi han va cé thé dwoc xem la gay sw
gian doan dang ké cho céc hoat dong hay diéu hanh cta trwéng hoc hay dia hat. D& biét thém thong tin, yéu cau xem lai Chinh Sach
ACA cla Hoi Bdng Giao Duc Quan Montgomery, Khéng Ky Thi, Sw Céng Bang va Thanh Thao V&n Hoa. Chinh sach nay xac nhan
niém tin ctia Hoi Bdng 1a mdi hoc sinh déu 1& quan trong, va dac biét 1& nhitng thanh qua gido duc khong bao gi®r cé thé dw doan
duoc qua nhitng dac diém that sw hay chd quan clia bét civ ca nhan nao. Chinh séch cling thira nhan rang su binh déng doi hoi
cac bucyc chu dong d& xac dinh va stra lai nhirng thién I&ch tiém &n, céc thuc tap cé anh hudng khong chlnh dang va cac can tré
vé co cAu va td chirc ngan can sy cong béng trong cac co hoi gido duc hay viéc lam. MCPS ciing cung cap sw tiép can cong bang
v&i Hwdng Dao Trai/Gai hay cac nhom tré dwoc chi dinh khac.*

A. Chinh séach clia tiéu bang Maryland 14 tat ca cac trwong hoc cong 1ap va chuong trinh trudng hoc cong lap déu hoat déng phu hop véi:
(1) Title VI of the federal Civil Rights Act of 1964; Va . .
(2) Title 26, Subtitle 7 of the Education Article of the Maryland Code, trong d6 néu rd rang céc trwdng céng 1ap va chwong trinh cong lap co thé
khong dwoc
(a) ky thi v&i hoc sinh hién tai, hoc sinh tvong lai hodc phy huynh hodc ngudi giam ho ctia hoc sinh hién tai hoac twong lai dwa trén chiing
toc, dan toc, mau da, ton gido, gioi tinh, tudi tac, nguon goc quoc gia, tinh trang hén nhén, gidi tinh dinh hwéng, ban dang gi¢i hoac
khuyét tat; .

(b) tr chéi ghi danh mét hoc sinh twong lai, dudi hoc mét hoc sinh hién tai hoac gil lai cac d&c quyén danh cho mét hoc sinh hién tai, mét
hoc sinh tong lai hogc cha me hogdc ngudi giam ho clia mot hoc sinh hién tai hoéc twong lai vi ching tdc, dan toc, mau da clia mot ca
nhan , ton gido, gidi tinh, tudi tdc, ngudn gdc qudc gia, tinh trang hon nhan, khuynh hwéng tinh duc, ban dang gi¢i hodc tinh trang khuyét
tat; hoac

(c) ky luét, dwa ra hinh phat hodc thyc hién b4t ky hanh ddng tra thi ndo khac déi véi hoc sinh, phu huynh hodc ngudi giam hd cua hoc sinh
da nop don khiéu nai céo budc rang chwong trinh hodc trwong hoc da ky thi véi hoc sinh, bat ké két qua clia két khiéu nai.*

Xin lwu y rang thdng tin lién lac va cac didu kién vé ndi dung cua lién bang, tiéu bang hoac dia phwong co thé thay 60| gilva cac phién ban cua tai
liéu nay va sé thay thé cac 161 tuyén bd va tai liéu tham khao c6 trong phién ban nay. Yéu cau xem phién ban truc tuyén dé biét thong tin cap nhat
mé&i nhét tai www.montgomeryschoolsmd.org/info/nondiscrimination.

V& cac yéu cau hay khiéu nai vé ky thi dbi véi cac hoc sinh MCPS***

V& céac yéu cau hay khiéu nai vé ky thj déi véi nhan vién MCPS***

Giam dbc clia Student Welfare and Compliance
Office of District Operations

Student Welfare and Compliance

15 West Gude Drive, Suite 200, Rockville, MD 20850
240-740-3215 | SWC@mcpsmd.org

Human Resource Compliance Officer

Office of Human Resources and Development
Department of Compliance and Investigations

45 West Gude Drive, Suite 2500, Rockville, MD 20850
240-740-2888 | DCl@mcpsmd.org

D6i v&i cac yéu cau cua hoc sinh vé cac thich nghi dwéi
Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973

D6i v&i cac yéu cau cda nhan vién vé cac thich nghi dwéi
Americans with Disabilities Act

Section 504 Coordinator

Office of School Support and Improvement

Well-Being and Student Services

850 Hungerford Drive, Room 257, Rockville, MD 20850
240-740-3109 | 504@mcpsmd.org

ADA Compliance Coordinator

Office of Human Resources and Development
Department of Compliance and Investigations

45 West Gude Drive, Suite 2500, Rockville, MD 20850
240-740-2888 | DCl@mcpsmd.org

D6i v&i cac cau hoi hodc khiéu nai vé phan biét gii tinh theo Title IX, bao gém quay réi tinh duc déi véi hoc sinh hodc nhan vien**

Title IX Coordinator

Office of District Operations

Student Welfare and Compliance

15 West Gude Drive, Suite 200, Rockville, MD 20850
240-740-3215 | TitleIX@mcpsmd.org

*Théng bao nay tuan thti Elementary and Secondary Education Act, cla lién bang, da dwoc stra doi.
**Thong bao nay tuan thi Code of Maryland Regulations Section 13A.01.07.

“**Cac khiéu nai v& ky thi c6 thé duwoc gl dén cac co quan khac, chang han nhuw sau: U.S. Equal Employment Opportunity Commission (EEQC),
Baltimore Field Office, GH Fallon Federal Building, 31 Hopkins Plaza, Suite 1432, Baltimore, MD 21201, 1-800-669-4000, 1-800-669-6820
(TTY); Maryland Commission on Civil Rights (MCCR), William Donald Schaefer Tower, 6 Saint Paul Street, Suite 900, Baltimore, MD 21202,
410-767-8600, 1-800-637-6247, mccr@maryland.gov; Agency Equity Officer, Office of Equity Assurance and Compliance, Office of the Deputy
State Superintendent of Operations, Maryland State Department of Education, 200 West Baltimore Street, Baltimore, MD 21201-2595, oeac.
msde@maryland.gov; or U.S. Department of Education, Office for Civil Rights (OCR), The Wanamaker Building, 100 Penn Square East, Suite
515, Philadelphia, PA 19107, 1-800-421-3481, 1-800-877-8339 (TDD), OCR@ed.gov, or www?2.ed.gov/about/offices/list/ocr/complaintintro.html.

Tai liéu nay cling c6 trong nhirng ngdn ngl khac ngoai Anh ngiv va trong hinh dang khac khi dwoc yéu cau, thé theo dao luat Americans
with Disabilities Act, bang céch lién lac véi MCPS Office of Communications, tai 240-740-2837, 1-800-735-2258 (Maryland Relay), hay
PIO@mcpsmd.org. C4 nhan nao can thdng dich bing dau hiéu tay hay nhép miéng c6 thé tiép xdc véi MCPS Office of Interpreting Services
tai 240-740-1800, 301-637-2958 (VP) hay mcpsinterpretingservices@mcpsmd.org, hay MCPSInterpretingServices@mcpsmd.org.

Thang 7 2024
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	Văn Phòng Trách Nhiệm: Chánh Sở Học Vụ
	Đánh giá và Lựa chọn Tài liệu Giảng dạy và Tài liệu Thư viện
	I. MỤC ĐÍCH
	Để thiết lập các quy trình đánh giá và lựa chọn tài liệu giảng dạy cốt lõi và bổ sung cũng như tài liệu thư viện
	Để thiết lập một thủ tục cho các phụ huynh/giám hộ hiện tại của các học sinh các Trường Công lập Quận Montgomery (MCPS), học sinh MCPS hiện tại, và/hoặc nhân viên MCPS để yêu cầu xem xét lại các tài liệu giảng dạy và thư viện đã được chấp thuận trước ...
	II. ĐỊNH NGHĨA
	A. Tài liệu giảng dạy cốt lõi là những tài liệu phù hợp trực tiếp với chương trình giảng dạy MCPS và được chỉ định để sử dụng làm nguồn giảng dạy chính cho học sinh trong một khóa học hoặc đơn vị học tập cụ thể trong khóa học hay chương trình giảng dạy.
	B. Tài liệu giảng dạy bổ sung được sử dụng để mở rộng hoặc hỗ trợ việc giảng dạy.
	C. Tài liệu thư viện với mục đích nhận thức giá trị của văn học và theo đuổi việc đọc để đạt được thành công trong học tập và niềm vui cá nhân, phù hợp với MCPS Regulation ITA-RA, School Library Media Programs. Tài liệu thư viện bao gồm những tài liệu...
	III. PHƯƠNG THỨC
	A. Tổng quát
	1. Trước khi sử dụng, các tài liệu giảng dạy và thư viện, bao gồm các tài liệu được tặng, dự định để sử dụng với hoặc bởi học sinh MCPS, phải được đánh giá và lựa chọn bởi nhân viên chuyên nghiệp MCPS, những người sẽ bao gồm, nếu thích hợp, giáo viên,...
	2. OCIP Evaluation and Selection Unit- Đơn vị Đánh giá và Lựa chọn OCIP thiết lập các thủ tục và cung cấp hướng dẫn cho các văn phòng, trường học và chương trình MCPS về việc kiểm lại và đánh giá tất cả các tài liệu thư viện và giảng dạy cốt lõi và bổ...
	3. Tài liệu giảng dạy cốt lõi được chấp thuận tạm thời trong khoảng thời gian 30 ngày theo lịch, trong khi đó nhân viên, học sinh và phụ huynh/người giám hộ của học sinh hiện tại có thể kiểm tra tài liệu trong Đơn vị Đánh giá và Lựa chọn.  Các nhận xé...
	B. Xác định Tài liệu
	1. Các nhà cung cấp/nhà xuất bản chỉ có thể yêu cầu bán tài liệu cho Đơn vị Đánh giá và Lựa chọn, không trực tiếp cho nhân viên nhà trường (Xem thêm MCPS Regulation ABA-RC, Vendors on or Near School Premises). Bất kỳ nhà cung cấp/nhà xuất bản nào liên...
	2. Nhân viên được chứng nhận MCPS được khuyến khích xác định các tài liệu giảng dạy và thư viện mới được xuất bản qua các hoạt động chuyên môn như hội nghị và phát triển chuyên môn.
	3. Đơn vị Đánh giá và Lựa chọn sẵn sàng nhận các bản sao xem trước và đánh giá của các tài liệu giảng dạy và tài liệu thư viện mới được xuất bản và cập nhật thay cho các nhân viên có chứng chỉ.
	C. Đánh giá Tài liệu Giảng dạy và Tài liệu Thư viện
	Bộ Giáo dục Tiểu bang Maryland yêu cầu các trường học sử dụng lăng kính công bằng để đánh giá tài liệu giảng dạy và thư viện, như được yêu cầu trong Code of Maryland Regulations (COMAR), 13A.01.06.03, Educational Equity- Công bằng Giáo dục, và được kh...
	1. Đánh giá Tài liệu Giảng dạy
	a) Tài liệu giảng dạy cốt lõi phải được đánh giá và lựa chọn bởi Ủy ban Đánh giá và Lựa chọn Lĩnh vực Chủ đề bằng cách sử dụng MCPS Form 365-25, Record of Evaluation for Instructional Materials- Hồ sơ Đánh giá Tài liệu Giảng dạy để tất cả các trường h...
	b) Tài liệu giảng dạy bổ sung phải được đánh giá bởi ít nhất hai nhân viên có chứng chỉ, bao gồm một giáo viên trong lĩnh vực nội dung, sử dụng MCPS Form 365-25, Record of Evaluation for Instructional Materials- Hồ sơ Đánh giá Tài liệu Giảng dạy.
	c) Các tài liệu giảng dạy, trong tác dụng tổng thể, phải đóng góp tích cực cho chương trình MCPS và trực tiếp phù hợp với chương trình giảng dạy MCPS.
	d) Tiêu chuẩn sẽ được áp dụng để đánh giá tất cả tài liệu giảng dạy như sau:
	(1) Tài liệu phải phù hợp trực tiếp với chương trình giảng dạy MCPS và phù hợp và phản ánh xã hội đa văn hóa và cộng đồng toàn cầu.
	(2) Tài liệu phải tránh thái độ tiêu cực, khuôn mẫu, biếm họa, biệt hiệu và phương ngữ (ngoại trừ trong bối cảnh lịch sử hoặc văn học). Tuy nhiên, lệnh cấm này sẽ không được sử dụng để ngăn chặn việc thảo luận có trách nhiệm về các hình ảnh hoặc biểu ...
	(3) Khi thích hợp, tài liệu sẽ cung cấp cho học sinh cơ hội điều tra, phân tích và đánh giá các vấn đề xã hội.
	(4) Tài liệu giảng dạy phải tính đến những điều sau:
	(a) Sự phù hợp về độ tuổi/lớp học (trong trường hợp phương tiện truyền thông chuyển động, phải áp dụng xếp hạng độ tuổi của Hiệp hội Phim Điện ảnh khi áp dụng)
	(b) Gần đây – Ngày bản quyền
	(c) Sự rõ ràng, ngắn gọn và dễ hiểu
	2. Đánh giá Tài liệu cho Chương trình Giáo dục Sức khỏe Toàn diện
	Các tài liệu giảng dạy hỗ trợ các thành phần Đời sống Gia đình và Tình dục Con người của chương trình giáo dục sức khỏe toàn diện MSDE được đánh giá và chấp thuận như quy định trong luật tiểu bang và MCPS Regulation IGP-RA, Comprehensive Health Educat...
	3. Đánh giá Tài liệu Thư viện
	a) Việc chấp thuận tài liệu thư viện yêu cầu sự xem xét và chữ ký của một chuyên gia truyền thông thư viện trường học và một nhân viên có chứng chỉ (ví dụ: chuyên gia truyền thông thư viện trường học, giáo viên, quản trị viên) bằng cách sử dụng Databa...
	b) Các chuyên gia truyền thông thư viện trường học có thể sử dụng các bài đánh giá từ các tạp chí thư viện trường học chuyên nghiệp để đánh giá tài liệu thư viện.
	c) Khi đánh giá tài liệu thư viện trường học mới, các tiêu chuẩn sau phải được xét đến:
	(1) Hỗ trợ và làm phong phú chương trình giảng dạy
	(2) Hỗ trợ sở thích cá nhân và việc học tập của học sinh
	(3) Đáp ứng tiêu chuẩn cao về độ chính xác và chất lượng văn học, nghệ thuật, thẩm mỹ ở nhiều thể loại văn học
	d) Trừ khi các mục đích sử dụng cụ thể được chỉ định thông qua quá trình đánh giá và lựa chọn, chúng sẽ được chấp thuận cho tất cả học sinh tự lựa chọn để tự do lựa chọn hoặc đọc hoặc nghiên cứu độc lập.  Tài liệu thư viện có thể được sử dụng dưới dạn...
	D. Đánh giá các Tài liệu Giảng dạy và Tài liệu Thư viện đã Được Chấp thuận
	1. Các chuyên gia nội dung của OCIP và nhân viên tại trường sẽ liên tục kiểm lại tất cả các tài liệu giảng dạy trong trường dựa trên mục tiêu và sửa đổi chương trình giảng dạy, tài liệu lỗi thời, các mục đã hết bản in, thách thức về tính xác thực và s...
	2. Mỗi chuyên gia truyền thông thư viện trường học MCPS, cùng với các nhân viên có chứng chỉ khác, sẽ liên tục xem xét bộ sưu tập trung tâm thư viện trường học của họ.
	E. Giải quyết Quan tâm về Tài liệu Giảng dạy và Tài liệu Thư viện Cốt lõi và Bổ sung đã Được Chấp thuận
	1.  Học sinh MCPS hiện tại, phụ huynh/người giám hộ của học sinh MCPS hiện tại và nhân viên MCPS trước tiên nên gửi câu hỏi hoặc lo ngại về tài liệu giảng dạy cốt lõi hoặc bổ sung hoặc tài liệu thư viện được sử dụng trong trường học của họ cho nhân vi...
	a) Hiệu trưởng/người được chỉ định có trách nhiệm tạo điều kiện thuận lợi cho cuộc trò chuyện để xác định bản chất của mối quan tâm, và cụ thể là mối quan tâm đó là về việc sử dụng tài liệu cho mục đích khác với mục đích đã được chấp thuận, hay về chí...
	b) Nếu xác định rằng tài liệu đã được sử dụng theo cách khác với cách đã được chấp thuận, điều phối viên của Đơn vị Đánh giá và Lựa chọn sẽ hỗ trợ hiệu trưởng xác định nhân viên phù hợp trong Văn phòng Hỗ trợ và Cải tiến Trường học và/hoặc Văn phòng. ...
	2. Nếu xác định rằng tài liệu đã được sử dụng như đã được chấp thuận, Đơn vị Đánh giá và Lựa chọn là người được chỉ định bởi phó giám đốc OCIP để giải quyết thêm mối lo ngại và khả năng kiểm lại (các) tài liệu.
	F. Kiểm lại Tài liệu Giảng dạy và Tài liệu Thư viện
	1. Bất kỳ tài liệu nào đã được kiểm lại trong vòng 5 năm qua sẽ không được kiểm lại.  Quyết tâm trước đó sẽ là vững vàng.
	2. Luật Maryland yêu cầu các tài liệu đang được kiểm lại do bị phản đối sẽ vẫn được cung cấp cho học sinh và nhân viên nhà trường sử dụng cho đến khi quá trình kiểm lại kết thúc.
	3. Nếu tài liệu không được kiểm lại trong vòng 5 năm qua, điều phối viên sẽ –
	a) mở hồ sơ sụ kiện, yêu cầu từ hiệu trưởng hoặc chuyên gia truyền thông thư viện trường học tất cả tài liệu thích hợp liên quan đến yêu cầu nếu phù hợp, đồng thời xem xét thư từ và ghi chú về những nỗ lực của họ để giải quyết mối quan tâm, và
	b) liên lạc với cá nhân đó và tìm cách giải quyết mối quan tâm qua đối thoại hợp tác và các phương pháp giải quyết vấn đề hợp lý.
	4. Không cần có mẫu đơn hoặc tài liệu chính thức nào về quy trình không chính thức này.  Tuy nhiên, điều phối viên sẽ lập và lưu giữ hồ sơ liên lạc với cá nhân và những nỗ lực giải quyết mối lo ngại, đồng thời lưu ý cụ thể mọi trường hợp được chuyển đ...
	5. Nếu điều phối viên của Đơn vị Đánh giá và Lựa chọn không đạt được giải pháp, cá nhân đó có thể yêu cầu điều phối viên xem xét lại tài liệu bằng cách sử dụng MCPS Form 281-18, MCPS Request for Reconsideration of Instructional and/or Library Material...
	6. Trong vòng 10 ngày làm việc kể từ khi nhận được đơn, Điều phối viên Đơn vị Đánh giá và Tuyển chọn –
	a) có thể sắp xếp một cuộc họp với cá nhân yêu cầu xem xét lại để làm rõ mọi thắc mắc liên quan đến yêu cầu của họ,
	b) sẽ chỉ định một Ủy ban Lựa chọn và Đánh giá lĩnh vực chủ đề đặc biệt để xem xét lại tài liệu, ấn định ngày để ủy ban hoàn thành công việc của mình và
	c) thông báo cho cá nhân về thời gian ước tính.
	7. Điều phối viên sẽ –
	a) triệu tập một ủy ban bao gồm các nhân viên chuyên nghiệp MCPS mà bao gồm, nếu thích hợp, (các) chuyên gia truyền thông thư viện trường học, (các) giáo viên, (các) hiệu trưởng, (các) thầy cố vấn, (các) điều phối viên môn học, và một thủ thư từ khu v...
	b) tiến hành bất cứ nghiên cứu phụ trội nào theo yêu cầu của ủy ban.
	8. Ủy ban sẽ –
	a) kiểm tra tài liệu là đối tượng của việc kiểm lại, tài liệu được cung cấp và bất kỳ tài liệu nào khác mà ủy ban cho là phù hợp; và
	b) đề nghị với phó giám đốc OCIP và giám đốc học thuật, trong đó bao gồm lý do cơ bản cho đề nghị của ủy ban, giải quyết trực tiếp và rõ ràng các mối quan tâm được nêu trong yêu cầu kiểm lại và tóm tắt thông tin chính mà là căn bản cho đề nghị của họ.
	9. Phó giám đốc OCIP và giám đốc học thuật sẽ xem xét đề nghị của ủy ban, làm quyết định về tài liệu và thông báo cho cá nhân bằng văn bản về quyết định của họ.
	a) Các quyết định có thể bao gồm nhưng không giới hạn ở việc xác nhận việc tiếp tục sử dụng tài liệu, giải thích rõ các khóa học đã chọn hoặc nhóm tuổi được chấp thuận để tiếp tục sử dụng tài liệu hoặc bỏ chọn sử dụng tài liệu.
	b) Nhân viên MCPS thích hợp, bao gồm hiệu trưởng hoặc chuyên gia truyền thông thư viện trường học, sẽ được thông báo bằng văn bản về tình trạng của tài liệu được kiểm lại và kết quả đánh giá.
	10. Cá nhân có thể kháng cáo quyết định lên giám đốc các trường học.
	H. Khiếu nại
	1. Khiếu nại lên Giám đốc Trường học
	Văn phòng Điều hành Học khu, Ban Khiếu nại là người được chỉ định của tổng giám đốc các trường học để khiếu nại các quyết định lên giám đốc học thuật về các tài liệu giảng dạy cốt lõi và bổ sung cũng như tài liệu thư viện.  Để kháng cáo quyết định của...
	2. Khiếu nại lên Hội đồng Giáo dục Policy BLB, Rules of Procedure in Appeals and Hearings
	Quyết định của giám đốc trường học có thể được kháng cáo lên Hội đồng Giáo dục, như được quy định trong Board Policy BLB, Rules of Procedure in Appeals and Hearings- Quy tắc Thủ tục Khiếu nại và Điều trần
	Nguồn Liên Quan:   Annotated Code of Maryland, Education Article, 4-142, 7-106, và 7-910; Code of Maryland Regulations 13A.01.06.03, 13A.05.02.13.H và M, 13A.06.06; và 13A.09.10.13.
	Lịch sử Quy định: Quy định Trước đây Số 3652, Ngày 16 Tháng 10, 1980; sửa đổi Ngày 23 Tháng 11, 1999; chức danh văn phòng được cập nhật Ngày 1 Tháng 6, 2000; sửa đổi Ngày 20 Tháng 9, 2005; cập nhật kỹ thuật về việc tuân thủ COMAR, Ngày 29 Tháng 3, 20...
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